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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  1.1. Муниципальное казенное  учреждение Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Пошехонского муниципального района, именуемое в дальнейшем «Учреждение» создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Пошехонского муниципального района Ярославской области.  


1.2. Функции и полномочия учредителя учреждения от имени Пошехонского муниципального района осуществляет Администрация Пошехонского   муниципального района Ярославской области (далее – Учредитель).
          1.3. Функции и полномочия собственника имущества учреждения  осуществляет Администрация Пошехонского   муниципального района Ярославской области.
1.4. Официальное наименование учреждения:

полное - муниципальное казенное  учреждение Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Пошехонского   муниципального района, 

сокращенное -  МКУ ЦОФ ОМСУ ПМР.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Управлении  финансов Пошехонского  муниципального района и органах казначейства; печать со своим наименованием; штампы; бланки.
Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение не отвечает по обязательствам Пошехонского  муниципального района. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными  средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт Пошехонский муниципальный район.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией. 

Организационно-правовая форма — учреждение. 

По типу учреждение является казенным.

1.7. Устав, а также изменения, вносимые в устав Учреждения утверждаются постановлением Администрации  Пошехонского муниципального района.

1.8. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, 152850, Ярославская область, Пошехонье пл. Свободы д. 9 .                                  

Почтовый адрес учреждения: Российская Федерация, 152850 Ярославская  область  гор. Пошехонье пл. Свободы д. 9 


1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, Уставом Пошехонского муниципального района, иными муниципальными правовыми актами, в том числе настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, предусмотренными настоящим Уставом.

Целью деятельности Учреждения является повышение готовности Администрации и служб муниципального района к реагированию на угрозу или возникновение ЧС (происшествий), эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств оперативных служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС (происшествий), а также техническое, транспортное, организационное и хозяйственное обеспечение деятельности органов местного самоуправления Пошехонского  муниципального района.

2.2. Для достижения указанных целей учреждение осуществляет следующие основные виды (предмет) деятельности:

2.2.1. обеспечение безопасности, в том числе: 

· осуществление сбора и обработки информации в области защиты населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера;

· информационное обеспечение координационных органов РСЧС на муниципальном уровне;

· анализ и оценка достоверности поступившей информации, доведение ее до ДДС, в компетенцию которой входит реагирование на принятое сообщение;

· обработка и анализ данных о ЧС (происшествии), определение ее масштаба и уточнение состава ДДС, привлекаемых для реагирования на ЧС (происшествие), их оповещение о переводе в соответствующие режимы функционирования;

· обобщение, оценка и контроль данных обстановки, принятых мер по ликвидации ЧС (происшествия), подготовка и коррекция заранее разработанных и согласованных со службами жизнеобеспечения муниципального района вариантов управленческих решений по ликвидации ЧС (происшествия), принятие экстренных мер и необходимых решений (в пределах установленных вышестоящими органами полномочий);

· круглосуточное обеспечение надежного, устойчивого и непрерывного функционирования системы управления, средств автоматизации, связи и систем оповещения ЕДДС;

· доведение информации в пределах своей компетенции до органов местного самоуправления, уполномоченных решать задачи в области защиты населения и территорий от ЧС;

· доведение задач, поставленных вышестоящими органами управления РСЧС, до ДДС и подчиненных сил постоянной готовности, контроль их выполнения и организация взаимодействия;

· сбор от ДДС, служб контроля и наблюдения за окружающей средой (систем мониторинга) и доведение до ДДС муниципального района полученной информации об угрозе или факте возникновения ЧС (происшествия), сложившейся обстановке и действиях сил и средств по ликвидации ЧС (происшествия);

· представление докладов (донесений) об угрозе или возникновении ЧС (происшествия), сложившейся обстановке, возможных вариантах решений и действиях по ликвидации ЧС (происшествия) (на основе ранее подготовленных и согласованных планов) вышестоящим органом управления по подчиненности;

· мониторинг состояния комплексной безопасности объектов социального назначения и здравоохранения с круглосуточным пребыванием людей и объектов образования;

· участие в организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов для несения оперативной дежурной службы на муниципальном и объектовом уровнях РСЧС;

· охрана труда, пожарная безопасность, охрана административных зданий;

2.2.2. предоставление услуг по перевозке пассажиров для целей, связанных с деятельностью органов местного самоуправления  муниципального района;

2.2.3. организация обеспечения пропускного режима и сохранности имущества в административных зданиях администрации муниципального района;

2.2.4. чистка и уборка Административных зданий, организация хозяйственного обслуживания и содержания в надлежащем состоянии в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений.

2.2.5. иные виды деятельности, не противоречащие цели и задачам  настоящего учреждения

2.3. Для осуществления деятельности, связанной с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, по решению Учредителя Учреждению может выдаваться муниципальное задание. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у учреждения с момента получения соответствующего документа или в указанный в лицензии срок и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено законодательством.

2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством РФ.

3.2. Учреждение имеет право:

- самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения.

- создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.

- знакомиться с проектами решений администрации, касающимися деятельности Учреждения;

- осуществлять взаимодействие с руководителями структурных подразделений администрации, получать необходимую информацию и документы, необходимые для выполнения своих обязанностей;

· совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

3.3. Учреждение обязано:

3.3.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом, а именно:

- организовывать содержание и ремонт зданий, помещений  и сооружений, находящихся на балансе администрации Пошехонского муниципального района (далее – административные помещения);

- организовывать хозяйственное обслуживание  и содержание в надлежащем состоянии в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты административных помещений, а также осуществлять контроль исправности оборудования (освещения, систем отопления, водоснабжения, водоотведения и т.д.);

- организовывать выполнение противопожарных мероприятий и содержание в исправном состоянии пожарного инвентаря, распределительных устройств, щитков осветительных приборов и электропроводки в административных помещениях;

- обеспечивать оперативной информацией о ситуациях и возможных нарушениях в сфере жизнедеятельности Пошехонского  муниципального района;

- разрабатывать планы текущих и капитальных ремонтов административных помещений, систем отопления, водоснабжения, водоотведения, освещения, организовывать проведение ремонта административных помещений, осуществлять контроль за качеством выполнения ремонтных работ;

- осуществлять круглосуточно дежурство в здании администрации муниципального района, организовывать и контролировать пропускной режим в здание администрации муниципального района;

- поддерживать устойчивую связь с руководством района и поселений;

- осуществлять взаимодействие с организациями и другими формированиями на территории района, если в результате возможных аварий, катастроф, стихийных бедствий или террористических актов возникли взрывы, пожары, выбросы опасных веществ и другие ситуации, развитие которых может привести к гибели людей или нарушению функционирования основных систем жизнеобеспечения района;

- обеспечивать содержание автотранспортных средств в надлежащем состоянии, оказывать необходимую техническую помощь водителям автомобилей на линии;

- организовывать выпуск на линию автомобилей в технически исправном состоянии;

- осуществлять контроль за соблюдением водителями правил технической эксплуатации автотранспортных средств;

- осуществлять контроль обоснованности расхода ГСМ, правильное ведение путевых листов;

- осуществлять материально-техническое обеспечение работы аппарата администрации муниципального района (выполнение копировально-множительных работ, обслуживание телефонной сети администрации и др.);

- вести техническую документацию на административные помещения;

- организовывать чистку и уборку административных помещений и прилегающей территории, осуществлять хозяйственное обслуживание здания администрации муниципального района и прилегающей территории в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты;

 
- осуществлять контроль за исправностью оборудования (освещения, систем отопления, систем водоснабжения, водоотведения и др.);

  
- осуществлять работы по благоустройству, озеленению и уборке территорий, прилегающих к административным зданиям, по праздничному оформлению фасадов зданий;

 
- производить снятие показаний приборов учета по заключенным договорам и сверку с организациями — поставщиками.

 
  3.3.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления.

3.3.3. Своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

3.3.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

3.3.5. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3.6. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Пошехонского муниципального района.

3.3.7. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

4.2. Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

- определяет порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения; 

- определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества; 

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в установленном действующим законодательством порядке; 

- утверждает штатную численность Учреждения; 

- согласовывает создание филиалов и открытие представительств; 

- готовит проект постановления администрации Пошехонского муниципального района о создании, изменении типа, реорганизации или ликвидации учреждения и осуществляет мероприятия, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией или ликвидацией учреждения, предусмотренные указанным постановлением администрации Пошехонского муниципального района и положениями действующего законодательства Российской Федерации; 

- формирует, утверждает муниципальное задание для учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесёнными его уставом к основной деятельности, и осуществляет финансовое обеспечение его выполнения в установленном действующим законодательством порядке;

- принимает решения о закреплении за учреждением имущества на праве оперативного управления, об изъятии у него имущества, находящегося в собственности Пошехонского муниципального района;

- утверждает  Устав Учреждения, изменения, дополнения к Уставу;

- утверждает  Положение об оплате труда работников Учреждения;

· определяет приоритетные направления деятельности Учреждения,

·  осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (директор).

Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и освобождается от должности постановлением администрации Пошехонского муниципального района. С директором Учреждения заключается трудовой договор.

4.4. Директор:

- действует без доверенности от  имени Учреждения, представляет его интересы;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- организует бухгалтерский учёт и отчётность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- выдает доверенности;

- открывать лицевые счета в отделе финансов администрации муниципального района и органах казначейства;

- издает приказы, дает указания;

- осуществляет подбор и расстановку кадров Учреждения, составляет штатное расписание и структуру Учреждения;

- заключает с работниками трудовые договоры;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

- отвечает за организационно – техническое обеспечение деятельности Учреждения;

- составляет и утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на Учреждение с учетом предоставленных прав;

- осуществляет контроль за учетом и бронированием военнообязанных в соответствии с действующим законодательством;

- осуществляет иные полномочия и несет обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

4.5. Директор несёт персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- нарушение установленного режима секретности;

- необеспечение сохранности денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление Учредителю недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью муниципального района и находящемся в оперативном управлении Учреждения.

4.6. Директор несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества учреждения, не соответствующих законодательству.

4.7. В случаях, предусмотренных законодательством, директор возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).

5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

5.1. Трудовой коллектив составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности и оформленные на работу.

5.2. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.

5.4. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение законодательства об охране труда.

6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения является собственностью Пошехонского  муниципального района и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

6.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования;

- иные источники, не запрещённые действующим  законодательством.

6.3. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения:

- бюджетные ассигнования;

- иные источники, не запрещённые действующим  законодательством.

6.4. Учреждение использует имущество, закреплённое за ним в установленном порядке исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом.

6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с  нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

6.6. Учреждение ведёт налоговый учёт, оперативный бухгалтерский учёт и статистическую отчётность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством.

6.7. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

6.8. Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

6.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке,  предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Первомайского муниципального района.

При реорганизации Учреждения кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

7.2. Изменение типа Учреждения в целях создания муниципального бюджетного или автономного учреждения Пошехонского муниципального района осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации Пошехонского муниципального района.

7.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Пошехонского муниципального района.

При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

7.4. Учредитель, в соответствии с принятым решением о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. 

7.5. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается завершённой с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.7. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

Приложение № 2

к постановлению Администрации

Пошехонского  муниципального

района____________№________
Штатная численность

муниципального казенного учреждения  Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления 

Пошехонского муниципального района 
	Наименование должности
	К-во штатных единиц
	Должностной оклад

	Директор 
	1
	

	Водитель 
	2
	

	Диспетчер ЕДДС-01
	4
	

	Бухгалтер 
	1
	

	Уборщик служебных помещений
	3
	

	Заведующий хозяйством 
	1
	

	Механик
	1
	



