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ЯРОСЛАВСКАЯ   ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОШЕХОНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

05.03.2018 _                                                                    № 21\1
Об утверждении карты коррупционных рисков

Администрации Пошехонского муниципального

района
                    В соответствии с решением заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Ярославской области от 04.12.2015 года

1. Утвердить карту коррупционных рисков Администрации Пошехонского муниципального района  на 2018 год. 
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами  Администрации  Пошехонского муниципального района 

Глава Пошехонского 

Муниципального  района                                                                                    Н.Н. Белов   

                               УТВЕРЖДЕНА

распоряжением Администрации Пошехонского

муниципального района от_ 05.03.2018___№_21\1  
Карта коррупционных рисков
  Администрации  Пошехонского  муниципального района  Ярославской области

	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности


	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)*
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере ведения Администрации Пошехонского муниципального района 
	Отделы и управления Администрации ПМР
	Заместители главы Администрации ПМР 

Начальники отделов и управлений Администрации 

лица, исполняющие их обязанности


	Разработка проектов правовых актов Администрации Пошехонского муниципального района, содержащих коррупциогенные факторы.


	низкая 
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов Администрации Пошехонского муниципального района, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества в различных формах.

Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов Администрации Пошехонского муниципального района.



	2
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Администрации Пошехонского муниципального района
	Отделы и управления Администрации ПМР
	Заместители Главы Администрации ПМР 

Начальники отделов и управлений Администрации, 

лица, исполняющие их обязанности


	Отказ от проведения мониторинга цен на товары, услуги, работы, а именно завышение начальных (максимальных) цен при осуществлении муниципальных закупок.

Заключение муниципального контракта без соблюдения способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя).

Предоставление неполной, некорректной или разной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.

Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником.

Дискриминационные изменения документации.
Не предъявление претензий к организациям, нарушившим условия контракта (договора).


	высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Увеличение числа конкурентных процедур, в том числе в форме аукционов в электронной форме.



	3
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	Отделы и управления Администрации ПМР
	Заместители Главы Администрации ПМР 

Начальники отделов и управлений Администрации, 

лица, исполняющие их обязанности


	Дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	Высокая 
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Отделы и управления Администрации ПМР
	Заместители Главы Администрации ПМР 

Начальники отделов и управлений Администрации, 

лица, исполняющие их обязанности


	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности.
	низкая
	Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих.

	Управление делами

	1.
	Согласование проектов правовых актов Администрации Пошехонского муниципального района 
	Отделы и управления Администрации ПМР
	Управляющий делами Администрации ПМР, консультанты-юристы 


	Согласование проектов правовых актов Администрации Пошехонского муниципального района, содержащих коррупциогенные факторы.

Не составление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в разработанном проекте нормативного правового акта
	Низкая
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов Администрации Пошехонского муниципального района, институтов гражданского общества в различных формах.

Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов Администрации Пошехонского муниципального района.



	2.
	Подготовка заключений о соответствии федеральному и областному законодательству, правилам юридико- технического оформления проектов НПА
	Консультанты-юристы  Администрации ПМР
	консультанты-юристы  


	Согласование проектов нормативно-правовых актов Администрации Пошехонского муниципального  района, содержащих коррупциогенные факторы, без отражения их в экспертном заключении по результатам проведения антикоррупционной экспертизы.

Подписание экспертных заключений на проекты нормативно-правовых актов Администрации Пошехонского муниципального района, содержащих коррупциогенные факторы, без отражения их в экспертном заключении по результатам проведения антикоррупционной экспертизы.

 

Подготовка экспертных заключений о соответствии федеральному и областному законодательству проектов нормативно-правовых актов Администрации Пошехонского муниципального района, содержащих коррупциогенные факторы


	Средняя
	 Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы. Перераспределение функций между муниципальными служащими внутри структурного подразделения. Разъяснение муниципальным  служащим

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Установление мер персональной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	3.
	Организация договорно-правовой работы в Администрации Пошехонского муниципального района, включающей в себя правовую экспертизу проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени Администрации Пошехонского муниципального района и подготовку по ним заключений, замечаний и предложений
	Консультанты-юристы 
	консультанты-юристы 


	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.

Согласование результатов правовой экспертизы проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.

Подготовка экспертного заключения, содержащего выводы об отсутствии коррупциогенных факторов при условии их наличия в  проектах договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением
	Низкая
	Разъяснение муниципальным служащим

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями.



	4.
	Организация приема заявлений у граждан и организаций, своевременное и полное исполнение тематических и социально-правовых устных и письменных  запросов граждан и организаций, в том числе поступивших по информационно-телекоммуникационным сетям общего пользования и сети Интернет, оформление по ним архивных справок и направление ответов в установленный законодательством срок.
	Отдел по организационной работе и работе с поселениями
Архивный отдел 
Отдел ЗАГС
	Начальник архивного отдела, 

ведущий специалист отдела
ведущие специалисты отдела по организационной работе и работе с поселениями 
	Нарушение установленного порядка рассмотрения запросов. Требование от граждан информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  Нарушение сроков выполнения запросов. 

Указанные действия осуществляются  муниципальным служащим за незаконное вознаграждение,  подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина
	Низкая
	Уменьшение необходимости личного взаимодействия (общения) сотрудников отдела с гражданами и организациями через использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности. Оптимизация перечня документов(материалов,  информации), которые граждане(организации)  обязаны предоставить для реализации права.  

Организация автоматизированного контроля сроков исполнения запросов граждан и организаций с помощью программного  комплекса  «Автоматизированный контроль исполнения социально-правовых запросов и «Исполнение тематических запросов»

Разъяснение муниципальным  служащим:

-обязанности незамедлительно сообщить работодателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

-мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5. 
	Назначение на муниципальные должности, включая проведение аттестации, квалификационных экзаменов муниципальных служащих, конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв


	Управляющий делами Администрации, члены конкурсной комиссии
	Управляющий делами  Администрации
	предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу района, принятие решения о признании победителя в отношении лица, не отвечающего квалификационным требованиям

	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений, повышение личной ответственности членов комиссии  путем подписания заявления об отсутствии  конфликта интересов.



	6.
	Осуществление контроля за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ     «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в  Пошехонском муниципальном район
	Управление финансов
Контрольно-счетный орган 
	Начальник управления финансов, специалисты  управления финансов
	В ходе проведения проверки  сотрудники отдела  обнаруживают нарушения действующего законодательства. 

Во избежание составления акта о выявленном нарушении,  представитель проверяемой организации предлагает сотрудникам отдела определенную денежную сумму или подарок.


	высокая


	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- применение мер дисциплинарных взысканий;

- комплексная проверка третьих лиц.

Осуществление контрольных мероприятий коллегиальным органом.

	7.
	Выдача повторного свидетельства о государственной регистрации акта гражданского состояния и иных документов, подтверждающих наличие или отсутствие факта государственной регистрации акта гражданского состояния заинтересованному лицу
	Отдел ЗАГС
	Начальник отдела ЗАГС, специалист
	Необоснованное принятие решения о выдаче повторного свидетельства без наличия необходимых документов, свидетельствующих о наличии заинтересованности лица, за вознаграждение. 


	средняя
	Принятие нормативного правового акта Минюстом России, устанавливающего перечень документов, подтверждающих право лица на получение документов о государственной регистрации акта гражданского состояния.

Неукоснительное исполнение положений административного регламента оказания государственной услуги. 

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	8.
	При наличии уважительных причин орган записи актов гражданского состояния по месту государственной регистрации заключения брака может разрешить заключение брака до истечения месяца.


	Отдел ЗАГС
	Начальник отдела ЗАГС, специалист
	Поступает предложение о сокращении срока регистрации заключения брака без документов, подтверждающих уважительность причины за определенную денежную сумму или подарок
	средняя
	Обязательное приложение к заявлению документов, подтверждающих уважительность причины для сокращения срока регистрации заключения брака. 

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.
	Предоставление государственных услуг гражданам по  выдаче повторных свидетельств, справок из архива по вторым экземплярам записей актов гражданского состояния, при            сохранности первого экземпляра 


	Отдел ЗАГС
	Начальник отдела ЗАГС, специалист
	За определенное вознаграждение выдать документ в ускоренном порядке при наличии первого экземпляра
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	Отдел архитектуры,  имущественных и земельных  отношений 

	1.
	Согласование предоставления в аренду муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений  Администрации Пошехонского муниципального района 
	Отдел архитектуры,  имущественных и земельных  отношений
	Начальник отдела, специалисты отдела 
	Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений Администрации Пошехонского муниципального района
	средняя
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом.



	2.
	Организация, подготовка и проведение торгов на право аренды имущества, находящегося в собственности Пошехонского муниципального района
	Отдел архитектуры,  имущественных и земельных  отношений
	Первый заместитель Главы Администрации ПМР, начальник отдела, специалисты  отдела
	Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов
	средняя
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом.

Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур на право аренды имущества, находящегося в собственности Пошехонского муниципального района;

Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.

	3.
	Согласование на списание имущества, находящегося в собственности Пошехонского муниципального района и в оперативном управлении муниципальных  учреждений Администрации ПМР
	Отдел архитектуры,  имущественных и земельных  отношений
	Начальник отдела специалисты отдела, главный бухгалтер Администрации ПМР, 


	Принятие необоснованного решения о согласовании списания имущества.
	средняя


	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	4.
	Выдача выписок из Реестра муниципальной собственности Пошехонского муниципального района 
	Отдел архитектуры,  имущественных и земельных  отношений
	начальник отдела, специалист отдела

	Необоснованное требование об ускорении выдачи выписки муниципальной собственности  Пошехонского муниципального района по просьбе заявителя.

Подписание выписки из Реестра муниципальной собственности  Пошехонского муниципального района, включающей недостоверные сведения
	низкая


	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности ("одно окно", системы электронного обмена информацией).

Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	5.
	Организация проведения торгов (аукционов) по продаже земельных участков и имущества, находящихся в собственности Пошехонского муниципального района 
	    Отдел архитектуры,  имущественных и земельных  отношений
	начальник отдела специалисты отдела
	Принятие решения о проведении торгов, заключение договора с победителем при необоснованном включении документацию о проведении торгов (аукционную документацию) условий в интересах определенного лица – необоснованное ограничение конкуренции.
	низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции. Определение начальной цены на основании отчете независимого оценщика



	6.
	Предоставление в аренду (собственность) земельных участков, находящихся в муниципальной собственности   района, на которых расположены здания, строения, сооружения
	Отдел архитектуры,  имущественных и земельных  отношений
	начальник отдела, специалисты отдела
	Незаконное предоставление в аренду земельных участков,

Незаконный отказ в предоставлении в аренду земельных участков
	низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	7.
	Выдача разрешений на  строительство 
	Отдел архитектуры,  имущественных и земельных  отношений
	начальник отдела
	Незаконный отказ в выдаче разрешения
Нарушение сроков рассмотрения заявлений
	низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	
	
	
	
	

	 Управление финансов 

	1.
	Разработка и реализация муниципальных программ
	Управление финансов
Управления и  отдела Администрации ПМР 
	начальники управлений, начальники отделов 
.
	Вынесение проектов муниципальных программ предоставляющих необоснованное выделение финансовой поддержки субъектам малого и среднего предприниматель-ства, иным получателям бюджетных средств.
При комиссионном принятии решений о предоставлении муниципальной поддержки может быть принято решение в нарушение законодательства за предложенное вознаграждение. 
	низкая
	Учет мнения при разработке проектов программ, совместных рабочих групп, результатов оценки регулирующего воздействия и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в целях выявления положений, необоснованно предоставляющих преимущества отдельным субъектам хозяйствующей деятельности и затрудняющих осуществление предпринимательской деятельности, исключение  излишних административных процедур при внесении проектов муниципальных программ для принятия решения.

Строгое соблюдение регламентов принятия решения.

	2.
	Осуществление контроля за использованием средств местного бюджета Пошехонского муниципального района, выделяемых на оказание муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства
	Управление финансов 
	Начальник управления, 


	В ходе проведения контроля за использованием выделенных субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными Программой, сотрудник обнаруживает невыполнение условий предоставления муниципальной поддержки. Во избежание составления уведомления в адрес СМиСП о необходимости возврата полученных финансовых средств в местный бюджет Пошехонского муниципального  района, СМиСП может предложить  сотруднику определенное вознаграждение.
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Строгое соблюдение проведения  контроля за использованием субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными Программой.

	3.
	Выдача справки о неполучении бюджетных средств для приобретения (строительства) жилья
	Управление финансов 
	начальник управления финансов 
	Подписание справки о неполучении бюджетных средств для приобретения (строительства) жилья, включающей недостоверные сведения 
	средняя
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности ("одно окно", системы электронного обмена информацией).

	4.
	Проведение проверок:

- осуществление внутреннего муниципального финансового контроля, предусмотренного бюджетным законодательством;

- осуществления контроля за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ     «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в Пошехонском муниципальном районе 


	Управление финансов 
	Начальник управления, ведущий специалист
	В ходе проведения проверки  сотрудники отдела  обнаруживают нарушения действующего законодательства. 

Во избежание составления акта о выявленном нарушении,  представитель проверяемой организации предлагает сотрудникам отдела определенную денежную сумму или подарок.


	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- применение мер дисциплинарных взысканий;

- комплексная проверка третьих лиц.

Осуществление контрольных мероприятий коллегиальным органом.

	5.
	Эффективное использование бюджетных средств
	Управление финансов 
	Начальник управления, заместитель начальника управления – начальник бюджетного отдела, главный специалист
	Нецелевое использование бюджетных средств. Недостаточно эффективный предварительный и последующий контроль за использованием предоставленных бюджетных средств
	Высокая 
	Усиление контроля за использованием бюджетных средств. Разъяснение муниципальным  служащим

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	Управление социальной защиты населения и труда 

	1.
	Выдача справки о признании гражданина  малоимущим
	Управление социальной защиты населения и труда
	начальник управления, заместитель начальника управления, 
специалист   


	Установление необоснованных преимуществ при выдаче справки
	низкая
	Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	2.
	Принятие решения о помещении лица, признанного в установленном законом порядке недееспособным, если такое лицо по своему состоянию не способно подать личное заявление, в стационарную организацию социального обслуживания, предназначенную для лиц, страдающих психическими расстройствами
	Управление социальной защиты населения и труда
	Начальник управления, заместитель начальника управления, специалист
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	низкая
	Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Регламентация   коррупционно-опасного полномочия

	3.
	Выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства
	Управление социальной защиты населения и труда
	Специалист Управления
	Ненадлежащее исполнение обязанностей специалистов  при выявлении и учету граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	4. 
	Представление законных интересов  недееспособных граждан, находящихся под опекой или попечительством, в отношениях с любыми лицами (в том числе в судах), если действия опекунов или попечителей по представлению законных интересов подопечных противоречат федеральному законодательству и (или) законодательству Ярославской области или интересам подопечных либо если опекуны или попечители не осуществляют защиту законных интересов подопечных
	Управление социальной защиты населения и труда
	Специалист Управления 
	Выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	 Управление образования

	1.
	Разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам:

а) системы оплаты труда работников образовательных учреждений ПМР с учетом отраслевых особенностей;

в) об установлении стипендий обучающимся общеобразовательных школ ПМР

	Управление образования 
	 Начальник управления образования, заместитель начальника управления образования


	Оказание влияния на принятие комиссией Администрации Пошехонского муниципального района решений, направленных на предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам, учреждениям, организациям.        
	 средняя
	Коллегиальное принятие решений. Создание совместных рабочих групп, комиссий, проведения антикоррупционной экспертизы проектов, тексты которых размещаются в обязательном порядке на сайте Администрации Пошехонского муниципального района 


	2.
	Организация
проведения аттестации руководителей образовательных учреждений Пошехонского муниципального района 
 
	Управление образования 
	Должностное лицо,
исполняющее
обязанности
председателя
аттестационной
комиссии

начальник управления образования


	Предложение от соискателя за определенное вознаграждение за принятие решения о соответствии занимаемой должности
	  высокая
	   Исключение нарушения путем принятия решения комиссионно. 

Разъяснение  муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.
	 Предоставление муниципальной услуги «Прием заявления о  постановке на учет для зачисления детей в образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дополнительного образования»
	Управление образования 
	специалист управления образования 
	Предложение от  заявителя за определённое вознаграждение повлиять на постановку на учет и зачисление детей
	средняя
	 Принятие заявления на оказание муниципальной услуги по постановке на учет для зачисления детей в образовательные организации через приемную Администрации ПМР и через Единый портал госуслуг.

Разъяснение  муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.
	Принятие решений по  установлению  выплат стимулирующего характера руководителям  муниципальных образовательных учреждений ПМР, подведомственных  управлению образования  Администрации Пошехонского муниципального района


	Управление образования 
	 Должностное лицо, исполняющее обязанности председателя комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений  Пошехонского муниципального района 

Начальник управления образования 

	Оказание влияния на принятие решения,  влекущего необоснованные выплаты
	 средняя
	Коллегиальное принятие решений  согласно качественным показателям, представленным руководителями в комиссию.

Разъяснение муниципальным служащим мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	5.
	Осуществление  контроля за условиями жизни и воспитания детей в семьях усыновителей граждан Российской Федерации, проживающих на территории Российской Федерации.
	Отдел по опеке и попечительству
	главный специалист, ведущий специалист по опеке и попечительству
	При проведении проверки не отражение в акте проверки выявленных нарушений действующего законодательства
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Регламентация осуществления надзора за деятельностью опекунов и попечителей

	6.
	Подбор, учет и подготовка в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством формах.
	Отдел по опеке и попечительству
	главный специалист, ведущий специалист отдела по опеке и попечительству,
	При осуществлении подбора, учета и подготовки в порядке,  граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных  семейным законодательствам формах, не соблюдаются требования действующего законодательства в личных интересах.
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Регламентация  подбора, учета и подготовки в порядке,  граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательствам формах.

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

	1.
	Принятие мер воздействия в отношении несовершеннолетних, родителей (или иных законных представителей), других граждан и должностных лиц, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ярославской области


	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Председатель  КДН и ЗП  Пошехонского муниципального района ответственный секретарь КДН и ЗП  Пошехонского муниципального  района  


	Оказание влияния на принятие комиссией решений, направленных на предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам
	Низкая
	Коллегиальное принятие решений


