Приложение  
к постановлению

администрации Пошехонского
муниципального района

от 31.05.2012 г.  №16
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ГЛАВЫ ПОШЕХОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Почетная грамота Главы Пошехонского муниципального района (далее - Почетная грамота) учреждается для награждения граждан и организаций за заслуги в социально-экономическом и культурном развитии Пошехонского муниципального района, обеспечении законности и правопорядка на территории района, совершенствовании деятельности органов местного самоуправления, развитии территориального общественного самоуправления.

2. Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, трудовые коллективы, учреждения, общественные объединения и организации. 
3. Основаниями для награждения Почетной грамотой являются:

- достижения в реализации социальных и экономических программ Пошехонского муниципального района;

- значительные трудовые, производственные достижения, многолетний добросовестный труд на предприятиях, в учреждениях и организациях района;

- заслуги в культуре, искусстве, физической культуре и спорте, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан;

- заслуги в совершенствовании и развитии местного самоуправления;

- многолетний добросовестный труд в органах местного самоуправления Пошехонского муниципального района.

4. Представление о награждении Почетной грамотой вносится Главе муниципального района органами местного самоуправления, структурными подразделениями администрации района, предприятиями, организациями, учреждениями не менее чем за 14 дней до даты вручения Почетной грамоты.

5. При внесении представления о награждении Почетной грамотой граждан предоставляются следующие документы:

- ходатайство органа местного самоуправления, структурного подразделения администрации района, предприятия, организации, учреждения за подписью руководителя;

- характеристика за подписью руководителя органа местного самоуправления, структурного подразделения администрации района, предприятия, организации, учреждения с указанием конкретных заслуг и достижений.

При внесении представлений к награждению коллективов учреждений, организаций предоставляются следующие документы:

- краткая справка-характеристика учреждения, организации;

- документ об основании учреждения, организации в случае представления к награждению коллектива в связи с юбилейной датой со дня основания предприятия, учреждения, организации.

При представлении к награждению руководителей учреждений, организаций к ходатайству прикладывается справка о финансово-экономическом состоянии учреждения, организации.

6. Награждение Почетной грамотой осуществляется на основании постановления Администрации муниципального района.

7. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке Главой муниципального района, заместителями Главы Администрации муниципального района.

8. Награжденные Почетной грамотой за многолетний добросовестный труд могут повторно представляться к награждению Почетной грамотой не ранее чем через три года после предыдущего награждения.

9. Оформление Почетных грамот, учет и регистрацию награжденных Почетной грамотой осуществляет управляющий делами Администрации муниципального района.

