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ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОШЕХОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
__21. 02.   2022 _____							      №_99_
г. Пошехонье 

Об утверждении муниципальной программы
 «Эффективная власть в Пошехонском 
муниципальном  районе» на 2022- 2024 годы  

                              В целях надлежащего и эффективного использования денежных средств бюджета Пошехонского муниципального района, руководствуясь Уставом   Пошехонского муниципального района, 
                                                 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
                1. Утвердить  муниципальную программу «Эффективная власть  в  Пошехонском муниципальном районе» на 2022-2024 годы согласно приложения.

                 2. Муниципальную программу   «Эффективная власть в Пошнехонском муниципальном районе»  на 2019 – 2021 годы  утвержденную постановлением Администрации Пошехонского муниципального района № 137 от 22.02.2019  года ( с изменениями от 19.04.2019 № 280, от 29.08.2019 № 670, от 03.10.2019 № 734, от 06.12.2019 № 922\1, от 30.12.2019 № 1000, от 12.05.2020 № 278, от 12.10. 2020 № 623, 24.12.2020 № 820, от 26.01.2021 № 35, от  25.03.2021 № 189   )  считать  исполненной.

              3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Пошехонского муниципального района по социальным вопросам . 
             4. Настоящее постановление вступает в силу с  момента  подписания.
Глава Пошехонского 
муниципального района			                               	Н.Н. Белов


Утверждена  постановлением
Администрации Пошехонского
муниципального района
от__21.02.2022__№_99__
Муниципальная программа 
Пошехонского муниципального района
«Эффективная власть в Пошехонском муниципальном районе»
на 2022 – 2024 годы

ПАСПОРТ 
	муниципальной программы 

	Ответственный исполнитель 
муниципальной программы
	Управляющий делами Администрации  Пошехонского муниципального района Комарова Светлана Юрьевна, телефон 8(48546) 2-18-64

	Куратор муниципальной программы

	Первый заместитель Главы Администрации  Пошехонского муниципального района Глоба Валерий Иванович, телефон 8(48546) 2-19-87

	Сроки реализации 
муниципальной программы
	2022– 2024 годы

	Цель муниципальной программы
	Рост уровня удовлетворенности граждан качеством муниципальных услуг (работ)

	Объемы финансирования муниципальной программы за счет всех источников
	всего по муниципальной программе: 
[bookmark: _GoBack]33 119 180,00 рублей, в том числе:
2022 год – 17 422 244,00 рублей;
2023 год – 11 293 772,00 рублей;
2024 год – 4 403 164,00 рублей.      

	Перечень целевых программ и основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы
	МЦП «Развитие муниципальной службы в Пошехонском муниципальном районе» на 2022-2024 годы
	Ответственный исполнитель -
Управляющий делами Администрации  Пошехонского муниципального района Комарова Светлана Юрьевна, телефон 8(48546) 2-18-64

	
	МЦП «Обеспечение функционирования  органов местного самоуправления Пошехонского  муниципального района» на 2022-2024 годы
	Ответственный исполнитель -
Управляющий делами Администрации  Пошехонского муниципального района Комарова Светлана Юрьевна, телефон 8(48546) 2-18-64

	Электронный адрес размещения муниципальной программы  в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет»
	http://пошехонский –район.рф/  стратегическое планирование /     муниципальные программы 



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы               Муниципальная программа (далее программа) направлена на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, обеспечения их доступности в рамках реализации полномочий, предусмотренных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Основой для разработки Программы послужил Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».
           Для реализации намеченных мероприятий программы органы местного самоуправления муниципального района располагают необходимым набором средств и возможностей. Имеющиеся ресурсы в течение последних лет позволяли обеспечивать деятельность органов местного самоуправления, предоставлять качественные муниципальные услуги гражданам. 
            В настоящее время решением вопросов местного значения, определенных программой, занимаются администрация Пошехонского муниципального района, ее структурные подразделения, муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Пошехонского муниципального  района».
              Анализ показателей деятельности органов местного самоуправления Пошехонского муниципального района по направлениям данной программы за предыдущие годы выявляет наличие следующих сильных сторон:
 - наличие нормативной правовой базы для реализации мероприятий Программы;
 - наличие квалифицированных специалистов с высоким образовательным уровнем и большим опытом работы в органах местного самоуправления, которые вовлечены в реализацию мероприятий Программы;
 - наличие структурных подразделений администрации Пошехонского МР и муниципальных учреждений, на базе которых можно реализовать мероприятия Программы. 
            Слабыми сторонами являются такие факторы как:
 - недостаточная информированность населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального района, а также вопросы повышения правовой грамотности граждан;
 - низкий уровень заработной платы муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений. 
В последующие годы, наряду с выполнением текущих обязанностей, возложенных на органы местного самоуправления, предстоит сосредоточить внимание на решении указанных проблем. 

                2. Приоритеты политики в сфере реализации муниципальной программы и ожидаемые конечные результаты ее реализации.

                2.1. Приоритеты реализуемой политики в сфере повышения эффективности власти органов местного самоуправления на территории Пошехонского муниципального района установлены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами: 
- Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
 - Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; 
- Уставом Пошехонского муниципального района Ярославской области и уставами муниципальных учреждений Пошехонского муниципального района Ярославской области. 
Реализация положений вышеперечисленных стратегических документов и нормативных правовых актов позволила наметить пути решения многих проблем в части повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления. 
Реализация Муниципальной программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами: 
- совершенствование муниципальных правовых актов Пошехонского муниципального района по вопросам реализации полномочий органов местного самоуправления муниципального района по направлениям, указанным в программе, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области; 
- совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы;
 - развитие муниципальной службы путем повышения профессионального уровня муниципальных служащих, внедрения новых управленческих и кадровых технологий;
 - обеспечение открытости, доступности, прозрачности, формирование положительного образа муниципального служащего, повышение степени доверия к муниципальной службе, создание системы контроля за их деятельностью со стороны институтов гражданского общества; 
- создание условий для бесперебойного технического, транспортного, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления; 
- укрепление и модернизация материально-технической базы администрации Пошехонского муниципального района и муниципальных учреждений.    
             Приоритеты деятельности по отдельным направлениям муниципальной программы описаны в соответствующих подпрограммах  муниципальной программы. 
             Стратегической целью развития института власти Пошехонского муниципального района является повышение благосостояния и условий жизни населения. 
Конечным результатом реализации мероприятий муниципальной программы будет 100% удовлетворение населения Пошехонского муниципального района качеством услуг, оказываемыми органами местного самоуправления.  




 3. Цели и целевые показатели муниципальной программы
	Наименование показателя/ цели 
	Единица
измерения
	Значение показателя

	
	
	базовое 2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	
	
	
	плановое
	с учетом дополнитель-ных средств
	плановое
	с учетом дополнитель-ных средств
	плановое
	с учетом дополнитель-ных средств

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Эффективная  власть в Пошехонском муниципальном районе» на 2022-2024 годы

	Цель МП :  Рост уровня удовлетворенности граждан качеством муниципальных услуг (работ)

	Внедрение эффективных технологий и передовых  методов кадровой работы на муниципальной службе 
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	МЦП  «Развитие муниципальной службы в Пошехонском муниципальном районе» на 2022-2024 годы

	Цель 1: Обеспечение   органов местного  самоуправления высококвалифицированными   специалистами

	Повышение  квалификации  муниципальными  служащими, участие в семинарах
	Чел.
	50
	52
	52
	55
	55
	55
	55

	количество  публичных мероприятий с участием   представителей  органов местного самоуправления
	Кол.
	     35
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	Количество мероприятий с участием   муниципальных служащих вышедших на пенсию
	Кол.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Цель 2: Обеспечение информационной открытости и повышение престижа муниципальной службы

	Количество публичных мероприятий с участием представителей органов местного самоуправления
	Кол. мероприятий
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	МЦП «Обеспечение функционирования органов местного самоуправления Пошехонского муниципального района» на 2022-2024 годы

	Цель:  Обеспечение деятельности  органов местного самоуправления  Пошехонского муниципального района

	Процент мероприятий, обеспеченных   МКУ ЦОФОМС
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%





























4. Задачи муниципальной   программы
            Реализация данной Программы направлена на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления при решении вопросов местного значения, обеспечение открытости в их деятельности. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач: 
1. Первая задача - создание условий для развития муниципальной службы, повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых ими задач. Решение первой задачи будет обеспечено посредством выполнения муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Пошехонском муниципальном районе».
 2. Вторая задача.  Развитие и укрепление материально-технической базы, и ее модернизация. Повышение уровня технического, транспортного, организационного и хозяйственного обеспечения деятельности администрации Пошехонского муниципального района. Решение второй задачи будет обеспечено посредством выполнения муниципальной целевой программы «Обеспечение  деятельности органов местного самоуправления в Пошехонском муниципальном районе».


5. Обобщенная характеристика мер правового регулирования в рамках муниципальной программы.

        Предполагаемые Программой мероприятия основаны на нормах Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательства Ярославской области. 
         Перечень основных мероприятий муниципальной программы определен исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов ее реализации, а также исходя из полномочий и функций органов местного самоуправления Рыбинского муниципального района. Мероприятия имеют комплексный характер, каждое из которых представляет совокупность взаимосвязанных действий исполнителей программы в целом. Основные механизмы реализации Программы определены в подпрограммах настоящей Программы. 
      Основные сведения о подпрограммах (муниципальных целевых программах), входящих в состав Программы, приведены в приложениях к Программе. Реализация данных мероприятий позволит достичь намеченной цели и решить задачи, поставленные в муниципальной программе.







Приложение 1



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
муниципальной программы Пошехонского муниципального района
«Эффективная власть в Пошехонском муниципальном районе»  на 2022 – 2024 годы
	Источник финансирования
	Всего

	Оценка расходов (руб.) 
в том числе по годам реализации

	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5

	МЦП «Развитие муниципальной службы в Пошехонском муниципальном районе» на 2022-2024 годы
	332 000,00
	244 000,00
	59 000,00
	29 000,00

	- местный бюджет 
	332 000,00
	244 000,00
	59 000,00
	29 000,00

	Нераспределенные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	МЦП «Обеспечение функционирования органов местного самоуправления Пошехонского муниципального района» на 2022-2024 годы
	32 787 180,00
	17 178 244,00
	11 234 772,00
	4 374 164,00

	- местный бюджет
	32 787 180,00
	17 178 244,00
	11 234 772,00
	4 374 164,00

	Нераспределенные средства
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого по муниципальной программе
	33 119 180,00
	17 422 244,00
	11 293 772,00
	4 403 164,00

	- местный бюджет
	33 119 180,00
	17 422 244,00
	11 293 772,00
	4 403 164,00

	Нераспределенные средства
	
	
	Х
	Х




Приложение 2

Приложение к муниципальной программе
«Эффективная власть в Пошехонском 
муниципальном районе»

ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ
о подпрограммах (муниципальных целевых программах),
входящих в состав муниципальной программы 
Пошехонского муниципального района 
«Эффективная власть в Пошехонском муниципальном районе»
на 2022 – 2024 годы

	Наименование подпрограммы (муниципальная целевая программа)
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Пошехонском муниципальном районе»

	Срок реализации
	2022- 2024 годы

	Ответственный исполнитель
	Управляющий делами Администрации Пошехонского муниципального района Комарова С.Ю. тел. (48546) 2 18 64

	Цель (и)
	Обеспечение   органов местного  самоуправления высококвалифицированными   специалистами, 
Обеспечение информационной открытости и повышение престижа муниципальной службы

	Задача (и)
	Внедрение эффективных технологий и передовых методов кадровой работы на муниципальной службе, 
Обеспечение информационной открытости и повышение престижа муниципальной службы

	Целевые показатели
	Процент муниципальных служащих прошедших  обучение от общего количества муниципальных служащих, количество  публичных мероприятий с участием   представителей  органов местного самоуправления

	Нормативный правовой акт, утвердивший подпрограмму 
	Постановление Администрации Пошехонского муниципального района  от 21.02.2022  №  99

	Электронный адрес размещения муниципальной программы  в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет»
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	Цель (и)
	Обеспечение деятельности  органов местного самоуправления  Пошехонского муниципального района 

	Задача (и)
	Удовлетворение потребностей населения Пошехонского муниципального района в муниципальных услугах

	Целевые показатели
	- количество  мероприятий,  обеспечение которых происходило с участием   МКУ ЦОФОМС
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ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы
Пошехонского муниципального района
«Эффективная власть в Пошехонском муниципальном районе» за ________________ 
(наименование муниципальной программы,наименование ОИ)    (год)

1. Информация о финансировании 
	
№ п/п
	


Наименование подпрограммы /ВЦП/основного мероприятия
	Объемы финансирования, руб.
	Причина отклонения объемов финансирования от плана

	
	
		       ФБ <*>
	
	
	
	



	ОБ <*>
	МБ
	БП <*>
	ВИ <*>
	

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по муниципальной программе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<*> Графа указывается, если данный источник предусмотрен муниципальной программой. 
2. Информация о выполнении целевых показателей муниципальной программы
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя
	Причина отклонения значения целевого показателя от планового

	
	
	Базовое 
	Плановое 
	Фактическое
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа ……
	

	Показатель 1
	
	
	
	
	

	………..
	
	
	
	
	

	Показатель n
	
	
	
	
	

	Подпрограмма ……
	

	Показатель 1
	
	
	
	
	

	………..
	
	
	
	
	

	Показатель n
	
	
	
	
	


3. Информация об изменениях, внесенных ответственным исполнителем в муниципальную программу (информация должна содержать перечень изменений, внесенных ответственным исполнителем в муниципальную программу, их обоснование и реквизиты соответствующих нормативных правовых актов). 
4. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный период. 
5. Годовые отчеты о реализации подпрограммы/ВЦП, основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы (представляются в соответствии с приложениями 5, 9, 13 к Положению). 
Используемые сокращения
ВИ - внебюджетные источники 
ВЦП - ведомственная целевая программа 
Муниципальная программа - муниципальная программа Пошехонского муниципального района 
подпрограмма – подпрограмма муниципальной программы 
ОИ - ответственный исполнитель 
ФБ - федеральный бюджет. 
ОБ - областной бюджет 
МБ – местный бюджет
БП – бюджеты поселений 
ВИ - внебюджетные источники
МЕТОДИКА
оценки результативности и эффективности реализации
муниципальной программы Пошехонского муниципального района

1. Данная Методика применяется для оценки результативности и эффективности реализации муниципальной программы Пошехонского муниципального района (далее – муниципальная программа). 
В случае если муниципальная программа имеет собственную методику расчета эффективности и результативности реализации в соответствии с требованиями законодательства, данная Методика не распространяется на такую муниципальную программу. 
2. В данной Методике используются понятия плановых и фактических значений целевых показателей, которые следует трактовать следующим образом:
плановые значения - это значения, предусмотренные муниципальной программой с учетом последних утвержденных внесений изменений в муниципальную программу на момент отчета;
фактические значения - это значения, представляемые ответственным исполнителем муниципальной программы как фактически достигнутые исполнителями муниципальной программы в ходе ее реализации.
3. Стратегическая результативность муниципальной программы - степень достижения показателей целей муниципальной программы на конец отчетного периода. Различают промежуточную результативность (ежегодно по итогам года накопительным итогом) и итоговую стратегическую результативность (на момент завершения муниципальной программы).
Алгоритм расчета индекса стратегической результативности муниципальной программы Rст) :
- рассчитать индекс стратегической результативности для целевого показателя (R):
- для показателей, направленных на увеличение, индекс рассчитывается по формуле:


где: P баз  - базовое значение целевого показателя муниципальной программы;
P факт- фактическое значение целевого показателя муниципальной программы на конец отчетного периода;
P план- плановое значение целевого показателя муниципальной программы на конец отчетного периода;
- для показателей, направленных на уменьшение, индекс рассчитывается по формуле:

- рассчитать индекс стратегической результативности для муниципальной программы Rст)по формуле:
где: i R - индекс стратегической результативности каждого целевого показателя муниципальной программы;
p - количество целевых показателей муниципальной программы.



Критерии оценки стратегической
результативности муниципальной программы:

	Значение индекса стратегической результативности муниципальной программы (Rст)
	Стратегическая 
результативность муниципальной программы

	Rст 95%
	высокорезультативная 

	85% < Rст 95%
	среднерезультативная 

	Rст≤ 85%
	низкорезультативная 


4. Эффективность муниципальной программы - степень достижения целевых показателей муниципальной программы по отношению к степени освоения средств бюджетов всех уровней на реализацию муниципальной программы. 
Различают промежуточную (за отчетный год) эффективность муниципальной программы и итоговую (на момент завершения муниципальной программы) эффективность муниципальной программы. Итоговая эффективность муниципальной программы рассчитывается как отношение итоговой стратегической результативности муниципальной программы к отношению фактического значения финансовых средств бюджетов всех уровней за весь период реализации программы к плановому значению финансовых средств бюджетов всех уровней за весь период реализации муниципальной программы. 
Индекс эффективности муниципальной программы (Еисп)  определяется по формуле: 

где:
Fфакт - фактическое значение финансовых средств бюджетов всех уровней на создание результатов на отчетный период;  
Fплан - плановое значение финансовых средств бюджетов всех уровней на создание результатов на отчетный период. 
Критерии оценки эффективности муниципальной программы:

	Значение индекса эффективности муниципальной программы (Еисп)
	Эффективность муниципальной программы

	Еисп≥ 100%
	высокоэффективная

	90% < Еисп< 100%
	среднеэффективная

	Еисп ≤ 90%
	низкоэффективная


	
	
	
	


Используемые сокращения
ОМС - орган местного самоуправления Пошехонского района 
подпрограмма 
- подпрограмма муниципальной программы 
СП - структурное подразделение администрации Пошехонского муниципального района 
ВЦП - ведомственная целевая программа.

Утверждена  постановлением
Администрации Пошехонского
муниципального района
от_21.02. 2022__№_99  _

ПОДПРОГРАММА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Муниципальная целевая программа
«Развитие муниципальной службы в Пошехонском муниципальном районе»
на 2022-2024 годы

ПАСПОРТ подпрограммы

	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2024 годы

	Куратор подпрограммы 
	Первый заместитель Главы Администрации  Пошехонского муниципального района Глоба Валерий Иванович, телефон 8(48546) 2-19-87

	
Ответственный исполнитель 
	Администрация Пошехонского  муниципального района
	Управляющий делами  
Комарова С.Ю, (48546) 2 18 64

	Исполнители подпрограммы 
	МУ Администрации Пошехонского  муниципального района
	 Управляющий делами  
Комарова С.Ю, (48546) 2 18 64

	
	МУ Управление социальной защиты населения и труда Администрации Пошехонского муниципального района
	Смирнова Е.А.- начальник МУ УСЗНиТ
(48546)2 18 82

	
	МКУ Управление образования Администрации Пошехонского муниципального района
	Начальник МКУ Управления образования
Сидельникова Марина Юрьевна
(48546) 2 40 08

	
	МУ Управление финансов Администрации Пошехонского муниципального района
	Заместитель Главы Администрации
Пошехонского МР
по финансам и экономике –
начальник управления финансов
Смирновой Е.С.
(48546) 2 20 98

	Электронный адрес размещения подпрограммы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
	http://пошехонский –район.рф/ стратегическое планирование /     муниципальные программы

	Общая потребность в финансовых ресурсах

	Источники финансирования 

	Плановый объем финансирования 
(руб.) 

	
	Всего
	2022год
	2023год
	2024год

	- местный бюджет
	332 000,00
	244 000,00
	59 000,00
	29 000,00



1.  Описание текущей ситуации и обоснование необходимости
реализации подпрограммы

Реализуемая в настоящее время программа административной реформы, имеющая своей целью комплексную модернизацию всей системы государственного и муниципального управления, во многом меняет характер и содержание деятельности органов местного самоуправления. Повышается нацеленность на удовлетворение более широкого спектра потребностей населения, повышение качества предоставляемых им услуг. Все это предопределяет необходимость применения современных эффективных методов социального управления и организации деятельности всех элементов системы местного самоуправления.
Одним из актуальных вопросов для развития местного самоуправления является уровень профессионализма муниципальных служащих и, соответственно, кадровая обеспеченность.
Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего, к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально-экономического развития.
Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих уже невозможно обойтись.
Дальнейшее развитие и совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах новой формации.
Однако в современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества - она должна быть более эффективной. В настоящее время отсутствуют механизмы, реализующие законодательно закрепленные принципы управления по результатам, оценки и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, осуществления вневедомственного контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе. Требуется совершенствование методики проведения аттестации, формирования и использования кадрового резерва.
Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.
Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению, совершенствование механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда.
Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер.
Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусматривает обеспечение развития муниципальной службы целевой программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.
Разработка и реализация настоящей подпрограммы позволят оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволят обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.


                                         2. Цели подпрограммы 

	
Наименование цели(ей)
	Показатель

	
	
наименование
	
Единица измерения
	
Базовое значение
	Плановое значение

	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Обеспечение   органов местного  самоуправления высококвалифицированными   специалистами
	Повышение  квалификации  муниципальными  служащими, участие в семинарах
	чел.
	  50
	52 
	55
	55


	
	количество  публичных мероприятий с участием   представителей  органов местного самоуправления
	Кол.
	   35 
	40
	40
	40

	
	Количество мероприятий с участием   муниципальных служащих вышедших на пенсию
	Кол.
	1
	1
	1
	1

	Обеспечение информационной открытости и повышение престижа муниципальной службы
	Количество  мероприятий с участием представителей органов местного самоуправления 
	Кол-во мероприятий
	20
	20
	20
	20



3. Задачи подпрограммы
	
Наименование задачи
	Результат

	
	Наименование
мероприятия
	Единица измерения
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Зазача1.Внедрение эффективных технологий и передовых методов кадровой работы на муниципальной службе
	Повышение  квалификации  муниципальными  служащими, участие в семинарах
	чел.




	52 
	55
	55


	
	количество  публичных мероприятий с участием   представителей  органов местного самоуправления
	Ед.
	40
	40
	40

	
	Количество мероприятий с участием   муниципальных служащих вышедших на пенсию
	ед
	1
	1
	1

	Задача 2. Обеспечение информационной открытости и повышение престижа муниципальной службы 
	Количество  мероприятий с участием представителей органов местного самоуправления 
	Ед.
	20
	20
	20



4. Механизмы реализации подпрограммы

Текущее управление и руководство реализацией подпрограммы осуществляется  управляющим  делами Администрации  Пошехонского муниципального района , а по соответствующим мероприятиям структурными подразделениями Администрации Пошехонского   муниципального района, обладающими правами  юридического лица.
Управляющий делами  Администрации  Пошехонского муниципального района обеспечивает взаимодействие структурных подразделений Администрации Пошехонского муниципального района  в  части реализации мероприятий, предусмотренных подпрограммой, по мере необходимости готовит предложения по корректировке перечня основных мероприятий подпрограммы на очередной финансовый год, осуществляет функции по планированию и мониторингу реализации мероприятий подпрограммы.
Руководитель подпрограммы несет ответственность за реализацию и конечные результаты подпрограммы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение средств.
Реализация подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета  Пошехонского муниципального  района.





































5. Перечень мероприятий подпрограммы

	

№ п/п
	

Наименование задачи/мероприятия
	Результат выполнения мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования (единица измерения)
	Исполнитель и соисполнители мероприятия

	
	
	Наименование (единица измерения)
	Плановое значение
	
	Всего<2>

	МБ<3>

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	12

	1
	Задача 1 Внедрение эффективных технологий и передовых методов кадровой работы на муниципальной службе
	2022
	184 000.0
	184000.0
	Администрация Пошехонского муниципального района, ее структурные подразделения

	
	
	2023
	29 000.0
	29 000.0
	

	
	
	2024
	29 000.0
	29 000.0
	

	1.1
	Прохождение курсов повышения квалификации, участие в семинарах, практических тренингах муниципальных служащих
	Количество муниципальных служащих прошедших обучение (чел.)
	52
	2022
	95 000.0
	95 000.0
	Администрация Пошехонского муниципального района, ее структурные подразделения

	
	
	
	55
	2023
	00.0
	00.0
	

	
	
	
	55
	2024
	00.0
	00.0
	

	1.2.
	1.2. Участие  в жизни  населения Пошехонского муниципального района/Участие в мероприятиях, проводимых на местном, региональном и федеральном уровне
	Количество  публичных мероприятий с участием   представителей  органов местного самоуправления (ед.)
	40
	2022
	89 000.0
	89 000.0
	Администрация Пошехонского муниципального района, ее структурные подразделения

	
	
	
	40
	2023
	29 000.0
	29 000.0
	

	
	
	
	40
	2024
	29 000.0
	29 000.0
	

	2
	Задача 2 Обеспечение информационной открытости и повышение престижа муниципальной службы
	
	2022
	60 000.0
	60 000.0
	

	
	
	
	2023
	30 000.0
	30 000.0
	

	
	
	
	2224_
	0000
	0000
	

	2.1
	Развитие межмуниципальных и внутри муниципальных связей
	Количество  мероприятий с участием представителей органов местного самоуправления (ед)
	20
	2022
	60 000,00
	60 000,00
	Администрация Пошехонского муниципального района, ее структурные подразделения

	
	
	
	20
	2023
	30 000,00
	30 000,00
	

	
	
	
	20
	2024
	0,00
	0,00
	

	
	Итого по подпрограмме
	2022
	244 000,00
	244 000,00
	

	
	
	2023
	59 000,00
	59 000,00
	

	
	
	2024
	29 000,00
	29 000,00
	









































ОТЧЕТ
о реализации подпрограммы муниципальной программы
Муниципальная целевая программа
«Развитие муниципальной службы в Пошехонском муниципальном районе» за 20____ год
(наименование подпрограммы, наименование ОИ)

1. Информация о результатах и финансировании подпрограммы

	
№ п/п
	


Наименование задачи/ мероприятия
	Результат выполнения задачи / мероприятия
	Объемы финансирования, руб.
	Причина отклонения результата мероприятия и объема финансирования от плана

	
	
	
Наименование (единица измерения)
	

план
	

факт
		       ФБ <*>
	
	
	
	



	ОБ <*>
	МБ
	БП <*>
	ВИ <*>
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	1
	2
	
	
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Задача….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-------------------------------- 
<*> Графа указывается, если данный источник предусмотрен подпрограммой

2. Информация о выполнении целевых показателей подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя
	Причина отклонения значения целевого показателя от планового

	
	
	
	Базовое 
	Плановое 
	Фактическое
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Используемые сокращения

ВИ - внебюджетные источники 
подпрограмма - подпрограмма муниципальной программы
ОИ - ответственный исполнитель 
интернет - информационно-телекоммуникационная сеть "Интернет"
ФБ - федеральный бюджет. 
ОБ - областной бюджет 
МБ – местный бюджет
БП – бюджеты поселений


МЕТОДИКА
оценки результативности и эффективности реализации подпрограммы
муниципальной программы
1. Данная Методика применяется для оценки результативности и эффективности реализации подпрограммы муниципальной программы (далее – программа). 
2. В данной Методике используются понятия плановых и фактических значений (показателей целей и мероприятий), которые следует трактовать следующим образом:
 плановые значения – это значения, предусмотренные программой с учетом последних утвержденных внесений изменений в программу на момент отчета;
фактические значения – это значения, представляемые ответственным исполнителем программы как фактически достигнутые исполнителями программы в ходе ее реализации.
3. Стратегическая результативность программы – степень достижения показателей целей программы на конец отчётного периода. Различают промежуточную результативность (ежегодно по итогам года накопительным итогом) и итоговую стратегическую результативность (на момент завершения программы).
Алгоритм расчёта индекса стратегической результативности программы   
- рассчитать индекс стратегической результативности для показателя цели (R):
- для показателей, направленных на увеличение, индекс рассчитывается по формуле:
  
где:
Pбаз — базовое значение показателя цели программы;
Pфакт — фактическое значение показателя цели программы на конец отчетного периода;
Pплан — плановое значение показателя цели программы на конец отчетного периода;
- для показателей, направленных на уменьшение, индекс рассчитывается по формуле:

- рассчитать индекс стратегической результативности для цели () по формуле:
, 
где:
 — индекс стратегической результативности каждого целевого показателя программы;            
p – количество целевых показателей программы;

- рассчитать индекс стратегической результативности для программы () по формулам:
- при наличии одной цели  рассчитывается по формуле:
, 
где:
 — индекс стратегической результативности каждого целевого показателя программы;            
p – количество целевых показателей программы;
- при наличии нескольких целей  рассчитывается как среднеарифметическое:
, 
где:
Rцi — индекс стратегической результативности каждой цели программы;            
n – количество целей программы.

Критерии оценки стратегической результативности программы:
	Значение индекса стратегической результативности программы (Rст)
	Стратегическая 
результативность программы

	Rст  95%
	высокорезультативная 

	85% < Rст  95%
	среднерезультативная 

	Rст ≤ 85%
	низкорезультативная 


4. Результативность исполнения программы – степень достижения запланированных результатов по мероприятиям программы за отчетный временной период. Различают промежуточную результативность исполнения программы (за отчетный год) и итоговую результативность исполнения программы (на момент завершения программы). Итоговая результативность исполнения программы рассчитывается как среднеарифметическое промежуточных значений результативности исполнения программы.
Алгоритм расчёта индекса результативности исполнения программы (Rисп): 
- индекс результативности исполнения мероприятий программы (Rм) определяется по формуле:
, 
где:
Х факт – фактическое значение результата мероприятия за отчетный период;
Х план – плановое значение результата мероприятия за отчетный период;
- индекс результативности исполнения программы (Rисп) определяется по формуле:
, 
где:
Rмi - показатель результативности исполнения мероприятий;
 – количество мероприятий, реализуемых в отчётном периоде.
* Если положительной динамикой считается уменьшение значения результата мероприятия, необходимо перевернуть дробь (поменять местами числитель и знаменатель дроби).

Критерии оценки результативности исполнения программы:
	Значение индекса результативности исполнения программы (Rисп)
	Результативность 
исполнения программы

	Rисп  95%
	высокорезультативная 

	85% < Rисп  95%
	среднерезультативная 

	Rисп ≤ 85%
	низкорезультативная 



5. Эффективность исполнения программы – это отношение степени достижения запланированных результатов исполнения мероприятий программы к степени освоения средств бюджетов всех уровней на реализацию этих мероприятий. Различают промежуточную (за отчетный год)  эффективность исполнения программы и итоговую (на момент завершения программы) эффективность исполнения программы. Итоговая эффективность исполнения программы рассчитывается как отношение итоговой результативности исполнения программы к отношению фактического значения финансовых средств бюджетов всех уровней за весь период реализации программы к плановому значению финансовых средств бюджетов всех уровней за весь период реализации программы.
Индекс эффективности исполнения программы (Еисп) определяется по формуле: 
,
где:
Fфакт - фактическое значение финансовых средств бюджетов всех уровней на создание результатов на отчётный период;
Fплан - плановое значение финансовых средств бюджетов всех уровней на создание результатов на отчётный период.

Критерии оценки эффективности исполнения программы:
	Значение индекса эффективности исполнения программы (Еисп)
	Эффективность исполнения программы

	Еисп ≥ 100%
	высокоэффективная

	90% < Еисп < 100%
	среднеэффективная

	Еисп ≤ 90%
	низкоэффективная



6. Стратегическая результативность программы, результативность исполнения программы и эффективность исполнения программы, состоящей из подпрограмм (при условии равной значимости),  вычисляются в указанном порядке как среднеарифметическое. 
Если значимость подпрограмм неравна, то стратегическая результативность программы, результативность исполнения программы и эффективность исполнения программы ((определяются соответственно по формуле:

где:
R(Е)Пi – соответствующие индексы подпрограмм;            
KПi– весовой коэффициент i-й подпрограммы;
n – количество подпрограмм.
Значение весового коэффициента выражается числом в интервале от нуля до единицы.  Сумма значений весовых коэффициентов должна быть равна единице.

Утверждена  постановлением
Администрации Пошехонского
муниципального района
от_21. 02. 2022__№__99_


ПОДПРОГРАММА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Муниципальная целевая программа
«Обеспечение функционирования органов  местного  самоуправления  Пошехонского муниципального  района» 
на 2022-2024 годы

ПАСПОРТ подпрограммы

	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2024 годы

	Куратор подпрограммы 
	Первый заместитель Главы Администрации  Пошехонского муниципального района Глоба Валерий Иванович, телефон 8(48546) 2-19-87

	
Ответственный исполнитель 
	Администрации Пошехонского  муниципального района
	Управляющий делами  
Комарова С.Ю, (48546) 2 18 64

	Исполнитель подпрограммы
	МКУ Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления
	Директор 
Белов Е.А.
(48546) 2 14 04

	Электронный адрес размещения подпрограммы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
	http://пошехонский –район.рф/ стратегическое планирование /     муниципальные программы

	Общая потребность в финансовых ресурсах

	Источники финансирования 

	Плановый объем финансирования 
(руб.) 

	
	Всего 
	2022год
	2023год
	2024год

	- местный бюджет
	32 787 180,00
	17 178 244,00
	11 234 772,00
	4 374 164,00




1.  Описание текущей ситуации и обоснование необходимости
реализации подпрограммы
В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления, совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, усилению антикоррупционной профилактики, осуществлению мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров.
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления района невозможно без    обеспечения муниципальными служащим  качественных   условий труда.
Создание  материально-технической базы, необходимой для оперативного решения   задач органов местного самоуправления  - одна  из основных  задач  муниципальной подпрограммы.
Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Пошехонского муниципального района представляет собой централизованный тип управления, который предусматривает сосредоточение функций в пределах единой службы, которая обусловлена территориальной целостностью учреждения, производственным единством учреждения и относительно узкой номенклатурой потребляемых материалов. 
Основанием для исполнения функции материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления является потребность в материально-технических средствах: основных фондах, производственном инвентаре, хозяйственных предметах, канцелярских принадлежностях и услугах, обеспечивающих необходимые условия работы сотрудников Пошехонского муниципального района. 
К средствам материально-технического обеспечения относятся: 
- основные средства, со сроком службы более одного года, независимо от стоимости их приобретения (здания, строения, сооружения и передаточные устройства, оборудование и оргтехника, мебель, средства связи, транспортные средства и прочие основные фонды); 
- материальные запасы, со сроком полезного использования менее одного года независимо от их стоимости, и, не относящиеся к основным средствам в соответствии с Общероссийским классификатором основных фондов (канцелярские принадлежности, запасные части к оргтехнике, хозяйственные товары и т.д.); 
- работы и услуги, выполняемые сторонними организациями и направленные на создание нормальных условий труда главы Пошехонского муниципального района, сотрудников администрации (транспортные услуги, услуги телефонной связи, коммунальные услуги, услуги по содержанию имущества администрации, включая его ремонт, консультационные услуги, услуги по программному обеспечению, услуги привлекаемых лиц по выполнению договоров подряда и другие непредвиденные работы и услуги). 
Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Пошехонского муниципального района включает следующий комплекс мероприятий: 
- безвозмездное пользование имуществом, предназначенным для обеспечения деятельности администрации Пошехонского муниципального района; 
- приобретение и содержание транспортных средств; 
- содержание административных зданий и иных имущественных объектов, служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарно - гигиеническим, экологическим и иным требованиям, установленным действующим законодательством; 
- хозяйственное обслуживание административных зданий, в том числе охрана помещений;
 - транспортные расходы, в том числе возмещение фактически понесенных расходов, в целях исполнения должностных обязанностей за пределами Пошехонского муниципального района;
 - расходы на обучение (в том числе участие в семинарах), повышение квалификации сотрудников; - обеспечение компьютерной техникой и иной оргтехникой, комплектующими и расходными материалами и ее обслуживание; 
- иные мероприятия, направленные на обеспечение администрации Пошехонского муниципального района материально-техническими средствами, необходимыми для решения вопросов местного значения. 
Кроме того, исходя из анализа стратегических рисков развития России, проблема обеспечения безопасности населения Пошехонского муниципального района обусловлена возрастанием угроз террористического характера, увеличения частоты и масштабов последствий от ЧС природного, техногенного и социально-экологического характера. В этой ситуации активно возрастает роль ЕДДС района, развитие которой с учётом перехода на системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру "112" также требует определённых расходов.
 Одним из основных условий, необходимых для успешного решения задач развития является эффективность работы системы управления. При этом одним из важнейших акцентов должен быть сделан на внедрение и развитие системы управления по результатам деятельности, повышение эффективности исполнения возложенных функций и полномочий, а также мотиваций, ответственности и исполнительской дисциплины. Система управления должна обладать гибкостью, адаптивностью, а также эффективной системой контроля, для быстрого реагирования на изменения во внешней среде, принятия эффективных управленческих решений. Организационное и материально – техническое обеспечение – особый вид деятельности, в котором занято большое количество людей. Рабочий персонал и средства управления организованы в чётко структурированную упорядоченную систему, в которой каждый элемент имеет своё место. Реализация Программы будет способствовать поиску новых подходов и принципов в организации управленческой деятельности, которые обеспечат максимально эффективное использование материально – технических и финансовых ресурсов.
                                           2. Цель подпрограммы

	
Наименование цели(ей)
	Показатель

	
	
наименование
	
Единица измерения
	
Базовое значение
	Плановое значение

	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Обеспечение деятельности  органов местного самоуправления  Пошехонского муниципального района 
	Процент мероприятий,  обеспеченных   МКУ ЦОФОМС

	   %
	100
	100
	100
	100





3. Задачи подпрограммы

	
Наименование задачи
	Результат

	
	наименование
	Единица измерения
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Удовлетворение потребностей населения Пошехонского муниципального района в муниципальных услугах
	Процент мероприятий,  обеспеченных   МКУ ЦОФОМС

	   %
	100
	100
	100



4. Механизмы реализации программы
Текущее управление и руководство реализацией подпрограммы осуществляется  управляющим  делами Администрации  Пошехонского муниципального района, а по соответствующим мероприятиям муниципальным казенным учреждением Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления  Пошехонского муниципального района (МКУ ЦОФОМС), обладающим правами  юридического лица.
Директор  МКУ ЦОФОМС Пошехонского муниципального района обеспечивает взаимодействие структурных подразделений Администрации Пошехонского муниципального района  в  части реализации мероприятий, предусмотренных подпрограммой, по мере необходимости готовит предложения по корректировке перечня основных мероприятий подпрограммы на очередной финансовый год, осуществляет функции по планированию и мониторингу реализации мероприятий подпрограммы.
Руководитель подпрограммы несет ответственность за реализацию и конечные результаты подпрограммы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение средств.
Реализация подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета  Пошехонского муниципального  района.

5. Перечень мероприятий подпрограммы

	

№ п/п
	

Наименование задачи/мероприятия
	Результат выполнения мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования (руб.)
	Исполнитель и соисполнители мероприятия

	
	
	Наименование (единица измерения)
	Плановое значение
	
	Местный бюджет
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Удовлетворение потребностей населения Пошехонского муниципального района в муниципальных услугах
	Осуществление расходов на оплату труда без нарушения сроков
	Да
	2022
	11 019 070,00
	МКУ Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления
 

	
	
	
	Да
	2023
	7 713 300,00
	

	
	
	
	Да
	2024

	3 284 348,00

	

	
	
	Отсутствие задолженности по платежам на хозяйственные расходы, коммунальные нужды, укрепление МТБ и на уплату налогов, сборов и иных платежей в бюджет
	Да
	2022
	6 159 174,00
	

	
	
	
	Да
	2023
	3 521 472,00
	

	
	
	
	Да
	2024

	1 089 816,00
	

	
	Итого по подпрограмме
	2022
	17 178 244,00
	

	
	
	2023
	11 234 772,00
	

	
	
	2024
	4 374 164,00

	




ОТЧЕТ
о реализации подпрограммы муниципальной программы
Муниципальная целевая программа
«Обеспечение функционирования органов  местного  самоуправления  Пошехонского муниципального  района» 
за 20____ год
(наименование подпрограммы, наименование ОИ)

1. Информация о результатах и финансировании подпрограммы
	
№ п/п
	


Наименование задачи/ мероприятия
	Результат выполнения задачи / мероприятия
	Объемы финансирования, руб.
	Причина отклонения результата мероприятия и объема финансирования от плана

	
	
	
Наименование (единица измерения)
	

план
	

факт
		       ФБ <*>
	
	
	
	



	ОБ <*>
	МБ
	БП <*>
	ВИ <*>
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	1
	2
	
	
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Задача….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-------------------------------- 
<*> Графа указывается, если данный источник предусмотрен подпрограммой

2. Информация о выполнении целевых показателей подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя
	Причина отклонения значения целевого показателя от планового

	
	
	
	Базовое 
	Плановое 
	Фактическое
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Используемые сокращения

ВИ - внебюджетные источники 
подпрограмма - подпрограмма муниципальной программы
ОИ - ответственный исполнитель 
интернет - информационно-телекоммуникационная сеть "Интернет"
ФБ - федеральный бюджет. 
ОБ - областной бюджет 
МБ – местный бюджет
БП – бюджеты поселений


МЕТОДИКА
оценки результативности и эффективности реализации подпрограммы
муниципальной программы
1. Данная Методика применяется для оценки результативности и эффективности реализации подпрограммы муниципальной программы (далее – программа). 
2. В данной Методике используются понятия плановых и фактических значений (показателей целей и мероприятий), которые следует трактовать следующим образом:
 плановые значения – это значения, предусмотренные программой с учетом последних утвержденных внесений изменений в программу на момент отчета;
фактические значения – это значения, представляемые ответственным исполнителем программы как фактически достигнутые исполнителями программы в ходе ее реализации.
3. Стратегическая результативность программы – степень достижения показателей целей программы на конец отчётного периода. Различают промежуточную результативность (ежегодно по итогам года накопительным итогом) и итоговую стратегическую результативность (на момент завершения программы).
Алгоритм расчёта индекса стратегической результативности программы   
- рассчитать индекс стратегической результативности для показателя цели (R):
- для показателей, направленных на увеличение, индекс рассчитывается по формуле:
  
где:
Pбаз — базовое значение показателя цели программы;
Pфакт — фактическое значение показателя цели программы на конец отчетного периода;
Pплан — плановое значение показателя цели программы на конец отчетного периода;
- для показателей, направленных на уменьшение, индекс рассчитывается по формуле:

- рассчитать индекс стратегической результативности для цели () по формуле:
, 
где:
 — индекс стратегической результативности каждого целевого показателя программы;            
p – количество целевых показателей программы;

- рассчитать индекс стратегической результативности для программы () по формулам:
- при наличии одной цели  рассчитывается по формуле:
, 
где:
 — индекс стратегической результативности каждого целевого показателя программы;            
p – количество целевых показателей программы;
- при наличии нескольких целей  рассчитывается как среднеарифметическое:
, 
где:
Rцi — индекс стратегической результативности каждой цели программы;            
n – количество целей программы.

Критерии оценки стратегической результативности программы:
	Значение индекса стратегической результативности программы (Rст)
	Стратегическая 
результативность программы

	Rст  95%
	высокорезультативная 

	85% < Rст  95%
	среднерезультативная 

	Rст ≤ 85%
	низкорезультативная 



4. Результативность исполнения программы – степень достижения запланированных результатов по мероприятиям программы за отчетный временной период. Различают промежуточную результативность исполнения программы (за отчетный год) и итоговую результативность исполнения программы (на момент завершения программы). Итоговая результативность исполнения программы рассчитывается как среднеарифметическое промежуточных значений результативности исполнения программы.
Алгоритм расчёта индекса результативности исполнения программы (Rисп): 
- индекс результативности исполнения мероприятий программы (Rм) определяется по формуле:
, 
где:
Х факт – фактическое значение результата мероприятия за отчетный период;
Х план – плановое значение результата мероприятия за отчетный период;
- индекс результативности исполнения программы (Rисп) определяется по формуле:
, 
где:
Rмi - показатель результативности исполнения мероприятий;
 – количество мероприятий, реализуемых в отчётном периоде.
* Если положительной динамикой считается уменьшение значения результата мероприятия, необходимо перевернуть дробь (поменять местами числитель и знаменатель дроби).

Критерии оценки результативности исполнения программы:
	Значение индекса результативности исполнения программы (Rисп)
	Результативность 
исполнения программы

	Rисп  95%
	высокорезультативная 

	85% < Rисп  95%
	среднерезультативная 

	Rисп ≤ 85%
	низкорезультативная 



5. Эффективность исполнения программы – это отношение степени достижения запланированных результатов исполнения мероприятий программы к степени освоения средств бюджетов всех уровней на реализацию этих мероприятий. Различают промежуточную (за отчетный год)  эффективность исполнения программы и итоговую (на момент завершения программы) эффективность исполнения программы. Итоговая эффективность исполнения программы рассчитывается как отношение итоговой результативности исполнения программы к отношению фактического значения финансовых средств бюджетов всех уровней за весь период реализации программы к плановому значению финансовых средств бюджетов всех уровней за весь период реализации программы.
Индекс эффективности исполнения программы (Еисп) определяется по формуле: 
,
где:
Fфакт - фактическое значение финансовых средств бюджетов всех уровней на создание результатов на отчётный период;
Fплан - плановое значение финансовых средств бюджетов всех уровней на создание результатов на отчётный период.

Критерии оценки эффективности исполнения программы:
	Значение индекса эффективности исполнения программы (Еисп)
	Эффективность исполнения программы

	Еисп ≥ 100%
	высокоэффективная

	90% < Еисп < 100%
	среднеэффективная

	Еисп ≤ 90%
	низкоэффективная



6. Стратегическая результативность программы, результативность исполнения программы и эффективность исполнения программы, состоящей из подпрограмм (при условии равной значимости),  вычисляются в указанном порядке как среднеарифметическое. 
Если значимость подпрограмм неравна, то стратегическая результативность программы, результативность исполнения программы и эффективность исполнения программы ((определяются соответственно по формуле:

где:
R(Е)Пi – соответствующие индексы подпрограмм;            
KПi– весовой коэффициент i-й подпрограммы;
n – количество подпрограмм.
Значение весового коэффициента выражается числом в интервале от нуля до единицы.  Сумма значений весовых коэффициентов должна быть равна единице.
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