Утвержден на заседании рабочей группы
Протокол № 8 от 19.12.2020 г.


План мероприятий
по выявлению и легализации «неформальной занятости» населения на 2021 год


	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	I. Организационные мероприятия
 

	1
	Проведение заседаний рабочих групп по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	1 раз в квартал
	Администрация Пошехонского
муниципального района

	2
	Приглашение для заслушивания на заседаниях рабочей группы и на  межведомственной комиссии  представителей работодателей имеющих задолженности по заработной плате перед работниками, не оформляющих трудовые отношения с работниками, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, прожиточного минимума для трудоспособного населения по вопросу о принятых ими мерах и планах по погашению задолженности и недопущения нарушений законодательства в сфере трудового законодательства.
	1 раз в квартал
	Администрация 
Пошехонского
муниципального района
(рабочая группа по снижению неформальной занятости)

	3
	Анкетирование граждан, проживающих на территории Пошехонского муниципального района,  для выявления предприятий, организаций, где имеются не трудоустроенные работники.
	В течение
2021г. года
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации 

	4
	Организация работы телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы.
	Постоянно
	Администрация
Пошехонского
муниципального района

	5.
	Информирование поставщиков, подрядчиков, выполняющих муниципальные контракты на поставку товаров, оказание услуг, выполнение работ; работодателей, принимающих участие в реализации муниципальных Программ, участвующих в различных конкурах и т.д. о недопустимости неформальной занятости, «конвертной» заработной платы
	Постоянно
	[bookmark: _GoBack]ОМСУ Пошехонского муниципального района

	7.
	Направление в Государственную инспекцию труда ЯО  информации о выявленных фактах нарушений работодателями норм трудового законодательства.
	Постоянно
	Администрация Пошехонского муниципального района

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование юридических и физических лиц  к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	1
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений.
	В течение
2021  года
	Администрация Пошехонского муниципального района, ГКУ ЦЗН, клиентская служба в Пошехонском районе.

	2
	Проведение совместных рейдовых мероприятий по выявлению работодателей, которые уклоняются от оформления трудовых договоров с работниками.
	В течение
2021года
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости

	II. Проведение информационно-разъяснительной работы

	1
	Проведение информационно-разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости.
	В течение
2021 года
	Администрация Пошехонского муниципального района, Центр занятости населения клиентская служба в Пошехонском районе.

	2
	Проведение информационно-разъяснительной кампании по вопросам перехода на электронные трудовые книжки
	По отдельному плану
	Клиентская служба в Пошехонском районе

	3
	Проведение информационно-разъяснительной кампании для граждан, занятых в сферах, подпадающих под действие специального налогового режима для самозанятых граждан в виде налога на профессиональный доход, введенный в Ярославской области с 1 июля 2020 года законом Ярославской области                                     от 26.05.2020 № 35-з.

	2021гг.
	Администрация Пошехонского муниципального района

	3
	Размещение в средствах массовой информации (районной газете «Сельская новь»), на официальном сайте администрации Пошехонского муниципального района информационных материалов по вопросам снижения неформальной занятости и легализации трудовых отношений, в том числе информации о работе телефона «горячей линии».
	В течение
2021 года
	Администрация Пошехонского муниципального района

	4
	Размещение в МФЦ Пошехонского муниципального района информационных листовок, памяток работодателям и работникам, анкет для анонимного анкетирования.
	В течение
2021 года
	Администрация Пошехонского муниципального района


 
Координатор рабочей группы
 по снижению неформальной занятости                                                     Н.А. Попова
