	План работы 
межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости в Пошехонском муниципальном районе Ярославской области на 2022 год.
Утвержден  21. 01. 2022 года на заседании рабочей группы

	№
	Поручение

	Ответственный
	Срок

	1
	Проведение заседаний  рабочей группы    по координации деятельности по снижению неформальной занятости
	Председатель
	1 раз в полугодие

	2.
	Проводить сверку данных с Пенсионным фондом по установлению численности незанятых граждан, проживающих на территории Пошехонского района
	МКУ ЦЗН Галкина Е.Ю., Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Пошехонскому району 
	ежеквартально

	3.
	Обеспечить информационную поддержку проводимым мероприятиям
	Редакция «Сельская новь», сайт Администрации Пошехонского МР
	постоянно

	4.
	Принять к сведению информацию об отраслях, наиболее подверженных риску неформальной занятости: сфера потребительского рынка и торговли, строительство, ремонт автотранспорта, транспорт, услуги населению, иностранные граждане, нелегально привлекаемые к работе
	Все члены комиссии
	 постоянно

	5.
	Выстроить межведомственное взаимодействие по обмену информацией об организациях и гражданах (с органами пенсионного фонда, миграционной службы, налоговой службы, органами полиции и инспекцией труда) с привлечением представителей прокуратуры, проводить рейды в целях выявления работодателей, привлекающих работников без оформления трудовых отношений, и последующим мониторингом устранения выявленных нарушений
	Председатель 
	ежеквартально

	6.
	Работать над выполнением контрольных показателей по снижению неформальной занятости, установленных для Пошехонского муниципального района
	Председатель
	ежеквартально

	7.
	Приглашать на заседания рабочей группы предпринимателей для разъяснительной работы.
	Председатель комиссии
	2 раза в год

	8.
	Организовать предоставление информации в УФМС по Ярославской области о ставших известными случаях неправомерного пребывания иностранных работников на территории области, неправомерного осуществления ими трудовой деятельности
	Все члены комиссии
	постоянно

	9.
	Информировать работодателей о штрафных санкциях на нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (КоАП РФ, часть 3 статьи 5.27)
	[bookmark: _GoBack]Все члены комиссии, 
	постоянно



