Приложение к постановлению

Администрации Пошехонского

                                                                                         муниципального района
от __23.  04.___2013г. № 496_

ПОЛОЖЕНИЕ 
об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения  Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Пошехонского муниципального района
Раздел 1. Общее положения 
1.1 Настоящее Положение разработано в связи с созданием муниципального казенного учреждения  Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Пошехонского муниципального района. 

1.2 Условия оплаты труда, включая размеры оклада работника и дополнительных выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор .

1.3 Настоящее Положение регулирует отношения по обеспечению денежного содержания и иных выплат работникам муниципального казенного учреждения  Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Пошехонского муниципального района за исполнение ими соответствующих должностных обязанностей на постоянной основе, установленных законами  Ярославской области, нормативными правовыми актами Пошехонского муниципального  района.

Раздел 2 Определение размеров окладов специалистов 
Размер должностных окладов специалистов по конкретным должностям определяется в соответствии с Таблицей 1:

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	Директор
	6 325

	Бухгалтер
	4 800

	Диспетчер
	3 160

	Заведующий  хозяйством 
	4 870

	Механик 
	4 425

	Водитель
	3  795

	Уборщица
	2 530


Раздел 3. Определение размера заработной платы 
3.1 Заработная плата работников муниципального казенного учреждения  Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления Пошехонского муниципального района состоит из должностного оклада и дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за общий стаж работы (выслугу лет) в учреждении (включая стаж работы в учреждениях бюджетной сферы по замещаемой должности), в том числе по другой ранее занимаемой должности, выполняемой работе (профессии) в учреждении в соответствии с Таблицей:

	Величина стажа
	Размер надбавки в %

	От 1года до 5 лет
	10

	Свыше 5 лет до 10 лет
	15

	Свыше 10 лет до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


2) ежемесячное денежное поощрение  в процентном  отношении  от должностного оклада согласно таблице № 2 .
	Наименование должностей
	Размер надбавки  в % от должностного оклада 

	Директор
	  70

	Бухгалтер
	100

	Диспетчер
	35

	Заведующий  хозяйством 
	35

	Механик 
	100

	Водитель
	

	Уборщица
	


3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за  особые условия труда в размере до 100 процентов от должностного оклада. 
4) отдельным категориям специалистов устанавливаются  надбавки согласно таблицы № 3 
	Наименование должностей
	Вид надбавки 
	%  должностного оклада.

	
	
	

	Бухгалтер
	За особые условия труда
	  60

	Диспетчер
	За   работу в ночное время 
	  40

	Механик
	За особые условия труда
	  85

	Водитель 
	За интенсивность
	  90

	Водитель
	За поддержание в технически исправном состоянии 
	  80

	Уборщица
	За поддержание в техн. Исправном состоянии
	  50 


5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного  должностного  оклада;
6) премии  по результатам труда в размере  до двух должностных окладов в год  и выплачивается в пропорциональном отношении  ежемесячно  при условии качественного выполнения служебных  обязанностей..
3.2 Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в тех же размерах и в те же сроки, что и муниципальным служащим.

Раздел 4. Финансирование оплаты труда специалистов. 
4.1 Оплата труда специалистов осуществляется за счет средств бюджета Пошехонского муниципального  района.

4.2 Годовой фонд оплаты труда специалистов состоит из должностных окладов и средств, направляемые на выплату (в расчете на год):

-ежемесячные надбавки к должностному окладу за стаж работы (выслуга лет) по занимаемой должности в размере – 2,5 долж. окладов

-ежемесячное денежное поощрение в размере - 6 долж. окладов

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность выполняемой работы в размере - 6,5 долж. окладов

-ежемесячные премии по результатам работы- 3,5 долж. окладов

-единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере- 2 долж. окдадов

-материальной помощи в размере - 1 долж. окладов

