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ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОШЕХОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
     30 декабря  2016г                                                                                  № 954
      г. Пошехонье

Об оценке качества финансового

менеджмента главных распорядителей

бюджетных средств Пошехонского 
муниципального района
В целях повышения эффективности расходов бюджета Пошехонского муниципального района Ярославской области и качества управления средствами бюджета района Администрация Пошехонского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Утвердить:

- Порядок оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей  средств бюджета Пошехонского муниципального района      (приложение 1). 

- Методику оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей  средств бюджета Пошехонского муниципального района (далее – Методика) (приложение 2).

      2. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника Управления финансов Администрации Пошехонского муниципального района Ярославской области Смирнову Е.С.
3. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава Администрации Пошехонского 
муниципального района                                                Н.Н. Белов
Приложение 1
к постановлению

Администрации Пошехонского муниципального района
от 30.12. 2016 № 954
ПОРЯДОК

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА ГЛАВНЫХ

РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ ПОШЕХОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1 Оценка качества  финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета Пошехонского муниципального района Ярославской области (далее ГРБС) проводится для:
- определения текущего уровня качества финансового менеджмента ГРБС;

- анализа изменений качества финансового менеджмента ГРБС;

- определения областей финансового менеджмента ГРБС, требующих совершенствования;

- оценки среднего уровня качества финансового менеджмента ГРБС.

1.2.  Оценке качества финансового менеджмента ГРБС подлежат следующие ГРБС:

- Администрация Пошехонского муниципального района Ярославской области;

- Управление финансов администрации Пошехонского муниципального района Ярославской области;

- Управление образования администрации Пошехонского муниципального района Ярославской области;

- Управление социальной защиты населения и труда администрации Пошехонского муниципального района Ярославской области.
1.3. Оценка качества финансового менеджмента ГРБС проводится ежегодно и является одной из составляющих ежегодной оценки  эффективности деятельности органов местного самоуправления Пошехонского муниципального района.

1.4. Оценка качества финансового менеджмента ГРБС проводится управлением финансов администрации Пошехонского муниципального района (далее - Управление) в соответствии с показателями оценки качества финансового менеджмента (приложение 1 к Методике) с использованием механизма рейтингования.

2. СРОКИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА ГРБС
2.1. Оценка качества финансового менеджмента проводится по состоянию на 1 января текущего года.

2.2. Оценка качества финансового менеджмента ГРБС проводится на основании бюджетной отчетности, данных и материалов, представленных ГРБС в Управление, а также общедоступных (опубликованных или размещенных на официальных сайтах) сведений.
2.3. В целях проведения оценки  качества финансового менеджмента:
          - в срок до 15 мая текущего года ГРБС  представляют в Управление исходные данные для   оценки качества финансового менеджмента за отчетный год, согласно перечню, предусмотренному приложением 2 к Методике;
     - в срок до 25 мая текущего года Управление осуществляет проверку материалов, представленных ГРБС на полноту и достоверность;

    - в срок до 04 июня текущего года Управление проводит оценку качества финансового менеджмента ГРБС.

3. ПРИМЕНЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА ГРБС
     3.1. В течение трех рабочих дней после проведения оценки качества финансового менеджмента ГРБС, Управление:

   - представляет главе муниципального района результаты оценки качества финансового менеджмента ГРБС, а также сводный рейтинг качества финансового менеджмента ГРБС;

   - размещает  результаты оценки качества финансового менеджмента ГРБС и аналитический отчет об итогах оценки качества финансового менеджмента ГРБС на сайте Администрации Пошехонского муниципального района Ярославской области.
3.2. Результаты оценки качества финансового менеджмента ГРБС учитываются при оценке деятельности соответствующих ГРБС.
                                                                                                                             Приложение 2



к постановлению Администрации Пошехонского 

муниципального района
                                                                                                                      от 30.12. 2016  № 954
МЕТОДИКА

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА

ГЛАВНЫХ РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ  СРЕДСТВ БЮДЖЕТА 

ПОШЕХОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
           1.1. Методика оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей  средств бюджета муниципального района (далее – Методика) определяет состав показателей, характеризующих качество финансового менеджмента, их значимость и формирование сводного рейтинга главных распорядителей средств бюджета (далее - ГРБС) по качеству финансового менеджмента.

2. ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА
            2.1. Оценка качества финансового менеджмента производится по следующим направлениям:

- качество бюджетного планирования;

- оценка результатов исполнения бюджета;
- управление обязательствами в процессе исполнения бюджета;

- оказание муниципальных услуг (выполнение работ);
- качество бюджетного учета и отчетности;

- контроль и аудит;

           2.2. В рамках направления «качество бюджетного планирования» рассчитываются показатели, позволяющие оценить качество работы ГРБС  в части финансового планирования.

           2.3. В рамках направления «оценка результатов исполнения бюджета» рассчитываются показатели, позволяющие оценить: планомерность расходов ГРБС; работу с кредиторской задолженностью; степень исполнения обязательств и получение результата при расходовании средств, своевременность разработки правовых актов ГРБС. 
         2.4. В рамках направления «управление обязательствами в процессе исполнения бюджета» рассчитываются показатели, позволяющие комплексно оценить работу ГРБС с просроченной кредиторской задолженностью.
2.5. В рамках направления «оказание муниципальных услуг (выполнение работ)» оценивается работа ГРБС по организации размещения подведомственными муниципальными учреждениями информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в соответствии с требованиями приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 N 86н.

2.6. В рамках направления «качество бюджетного учета и отчетности» рассчитываются показатели, позволяющие оценить деятельность ГРБС по соблюдению сроков представления бюджетной (бухгалтерской) отчетности, обеспечение качественного составления платежных документов и уровень постановки  бюджетного учета.

2.7. В рамках направления «контроль и аудит» рассчитываются показатели, позволяющие оценить работу ГРБС по организации системы внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, соблюдение финансовой дисциплины.

Управление проверяет представленные ГРБС материалы и, в случае их отклонения от данных, имеющихся в Управлении, совместно с ГРБС анализирует возникшие расхождения и представляет корректные значения исходных данных.

2.8. Исходные данные и перечень исходных данных для проведения оценки качества финансового менеджмента ГРБС предоставляются в соответствии с перечнем, приведенным в приложении 2 и 2.1 к Методике.
Показатели и единицы измерения (графы 2,3 таблиц приложений 2 и 2.1 к Методике) определяются исходя из перечня показателей, приведенных в приложении 1 к Методике.

Источники информации, содержащие значения исходных данных, указаны в графе 4 таблиц приложения 2 и 2.1 к Методике.

В случае если для конкретного ГРБС показатель не применим, то в соответствующую ячейку таблицы перечня исходных данных вписываются слова «показатель не применим».

2.9. Расчет оценочных показателей производится Управлением на основании данных, согласованных и скорректированных по результатам проверки сведений, представленных ГРБС.
3. ИНТЕГРАЛЬНАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА  ГРБС 

3.1. Интегральная оценка качества финансового менеджмента рассчитывается на основании:

- балльной оценки по каждому из показателей, указанных в приложении 1 к Методике;

- весовых коэффициентов показателей и направлений оценки, указанных в  приложении 1 к Методике.

3.2. Максимальная оценка, которая может быть получена по каждому из показателей, а также максимальная интегральная оценка  равна 500 баллам.

3.3. Минимальная оценка, которая может быть получена по каждому из показателей, а также минимальная интегральная оценка равна 0 баллов.

3.4. Показатель не рассчитывается в случае, если для конкретного ГРБС он не применим.

3.5. Весовые коэффициенты показателей и направлений оценки определяются экспертным путём.

3.6. Расчёт интегральной оценки качества финансового менеджмента (КФМ) каждого ГРБС осуществляется по следующей формуле:
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,

где:

Vi  – весовой коэффициент направления оценки;

Bi  – итоговое значение оценки по направлению в баллах;

i – номер направления оценки.

3.7. Итоговое значение оценки по направлению (Bi) рассчитывается по следующей формуле:
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где:

КVi – весовой коэффициент показателя оценки;

Ki –  значение оценки показателя  по направлению в баллах;

i – номер показателя  оценки в рамках направления оценки.

4. АНАЛИЗ КАЧЕСТВА  ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА И ФОРМИРОВАНИЕ РЕЙТИНГА ГРБС 

4.1. Анализ качества финансового менеджмента производится:

- по уровню оценок, полученных ГРБС  по каждому из показателей;

- по совокупности оценок, полученных каждым ГРБС  по применимым к нему показателям;

- по средней оценке уровня финансового менеджмента ГРБС.

4.2. Результаты анализа качества финансового менеджмента ГРБС по уровню оценок, полученных ГРБС по каждому из показателей, представляются по форме, приведенной в приложении 3 к Методике. Показатели ниже 300 баллов считаются неудовлетворительными.

4.3. Анализ качества финансового менеджмента ГРБС по совокупности оценок, полученных каждым ГРБС по применимым к нему показателям, производится на основании сопоставления интегральной оценки качества финансового менеджмента ГРБС и максимально возможной оценки, которую может получить ГРБС за качество финансового менеджмента исходя из применимости показателей.

4.4. Максимально возможная оценка, которую может получить ГРБС за качество финансового менеджмента, рассчитывается исходя из применимости показателей путем подстановки в них значения "500 баллов" для применимых к ГРБС показателям и значения "0 баллов" для не применимых к ГРБС показателям.

4.5. Уровень качества финансового менеджмента ГРБС (Q) по совокупности оценок, полученных каждым ГРБС по применимым к нему показателям, рассчитывается по следующей формуле:
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где:

КФМ - интегральная оценка качества финансового менеджмента ГРБС;

MAX - максимально возможная оценка, которую может получить ГРБС за качество финансового менеджмента исходя из применимости показателей.

4.6. Чем выше значение показателя "Q", тем выше уровень качества финансового менеджмента ГРБС. Максимальный уровень качества финансового менеджмента ГРБС составляет 100 процентов.

4.7. По совокупности оценок, полученных каждым ГРБС, рассчитывается рейтинговая оценка качества финансового менеджмента каждого ГРБС и формируется сводный рейтинг, ранжированный по убыванию рейтинговых оценок ГРБС.

4.8. Рейтинговая оценка каждого ГРБС за качество финансового менеджмента ГРБС (R) рассчитывается по следующей формуле:

R = Q x k x 500,

где k - коэффициент сложности управления финансами.

Коэффициент сложности управления финансами может принимать следующие значения:

	№

п/п 
	Применение коэффициента 
	Значение коэффициента 

	1.
	Для ГРБС,  имеющих в функциональном подчинении сеть подведомственных бюджетных учреждений (не менее 10)
	1,3 

	2.
	Для ГРБС, имеющих в функциональном подчинении сеть подведомственных бюджетных учреждений от 4 до 10 муниципальных учреждений
	1,2 

	3.
	Для ГРБС, имеющих в функциональном подчинении сеть подведомственных бюджетных учреждений до 3 муниципальных учреждений
	1,1

	4.
	Для прочих ГРБС 
	1,0 


          Максимальная рейтинговая оценка, которая может быть получена ГРБС  за качество финансового менеджмента, равна 600 баллам.

         4.9 Оценка среднего уровня качества финансового менеджмента ГРБС (MR) рассчитывается по следующей формуле:     
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где:
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 - сумма рейтинговых оценок ГРБС, принявших участие в оценке качества финансового менеджмента ГРБС;

        N - количество ГРБС, принявших участие в оценке качества финансового менеджмента

    4.10. Сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента ГРБС, ранжированный по убыванию рейтинговой оценки качества финансового менеджмента ГРБС (R), составляется по форме согласно приложению 4 к Методике и при сохранении сквозной нумерации разбивается на группы:

- ГРБС, получившие высокие рейтинговые оценки (при R >= 450);

- ГРБС, получившие хорошие рейтинговые оценки (при 450 > R >= 350);

- ГРБС, получившие удовлетворительные рейтинговые оценки (при 350 > R >= 300);

- ГРБС, получившие неудовлетворительные рейтинговые оценки (при 300 > R).
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