                            Утвержден
                             Постановлением  Администрации

                             Пошехонского  муниципального

                             Района  _05.04.2011__№  296_
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции на территории 

 Пошехонского МР на 2011 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные за исполнение
	Ожидаемые
результаты

	1.
	Проведение            проверки правовых актов и проектов правовых         актов         на коррупциогенность
	2011
	Управляющий делами, консультанты-юристы 
	Устранение коррупционны х факторов в принимаемых НПА

	2.
	Организация              работы телефона                 "горячей линии" для       оперативного получения   информации   о фактах                 коррупции. 

Обновление  информации  на  официальном сайте Администрации в сети Интернет
	2011
	Отдел информационных технологий
	Получение информации от граждан по фактам коррупции и оперативное реагирование

	3.
	Опубликование тематических       материалов антикоррупционной направленности    в    средствах массовой информации
	Не  реже  одного  раза в квартал 2011
	Отдел  по организационной работе
	Информирован ие обществоеннос ти о реализации плана и формирование нетерпимого отношения к фактам коррупции

	4.
	Проведение  заседаний Комиссии  по противодействию коррупции на  территории Пошехонского муниципального района , с последующим  информированием населения о рассмотренных вопросах

	Не реже  одного раза в квартал  2011 год
	Ответственное лицо Комиссии по  противодействию коррупции на территории Пошехонского  мр
	Информирован ие общественност и о реализации плана и формирование нетерпимого отношения к фактам коррупции


	5.
	Информирование  населения Пошехонского муниципального района  о доходах  муниципальных служащихи членов  их семей , подлежащих обязательному опубликованию, через средства массовой  информации 
	Один раз в год 
	Управляющий делами Администрации совместно с  отделом информационных  технологий
	Публичность муниципальной службы

	6.
	Создание резерва кадров на замещение должностей муниципальной службы
	постоянно
	Заместители Главы ПМР, Управляющий делами
	

	7.
	Организация и проведение аттестационных    комиссий для                     определения соответствия                   лиц, замещающих       должности муниципальной       службы, квалификационным требованиям
	постоянно
	Заместители Главы ПМР, Управляющий
делами
	





	
	лиц,       находившихся       в резерве     на     выдвижение, положительно зарекомендовавших себя  в практической     работе     и проявивших организаторские способности.
	
	
	

	8.
	Размещение сведений о решениях по кадровым вопросам в СМИ и иных источниках информации
	постоянно
	Управляющий делами Администраци
	Обеспечение системы профессинальн ых приоритетов по кадровым вопросам

	9.
	Анализ проведения
конкурсов и аукционов по
продаже объектов
муниципальной собственности с целью
выявления фактов
нарушения действующего
законодательства. Правовая
оценка действий
должностных лиц.
	постоянно
	Заместители
Главы ПМР,
консультанты-юристы
	Устранение
условий
совершения
действий
коррупционного

характера


